	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ керівника апарату Вознесенської районної державної адміністрації

від 18.05.2021 № 65-к


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

 начальника відділу з питань правової роботи апарату Вознесенської районної державної адміністрації Миколаївської області
	
	


	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Безпосередньо забезпечує  керівництво діяльністю відділу і персонально відповідає за виконання відділом основних завдань і повноважень, організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

2. Організація та участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства, що належить до сфери управління райдержадміністрації, у представлені інтересів райдержадміністрації в  судах.

3. Розробка та участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації.

4. Перевірка відповідності законодавству і міжнародним договорам України проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис голові райдержадміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів райдержадміністрації.

5. Проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами райдержадміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Мін’юстом, погоджує (візує) їх за  наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів райдержадміністрації. 

6. Інформування голови райдержадміністрації та керівника апарату райдержадміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.

7. Перегляд разом із структурними підрозділами райдержадміністрації нормативно-правових актів та інших документів з питань, що належать до компетенції відділу, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

8. Разом із заінтересованими структурними підрозділами райдержадміністрації узагальнення практики застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голові райдержадміністрації та керівнику апарату райдержадміністрації для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти.

9. Організація роботи, пов’язаної з укладенням договорів (контрактів), участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів райдержадміністрації, а  також погодження (візування) проектів договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів.

10. Методичне керівництво правовою роботою в райдержадміністрації, перевірка стану правової роботи структурних підрозділів райдержадміністрації та подання пропозицій на розгляд голові райдержадміністрації та керівнику апарату райдержадміністрації щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності райдержадміністрації, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності відділу з питань правової роботи, виконання актів Мін’юсту та його територіальних органів.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400 грн.

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу». 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку,становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язково.
2. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі в конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Строк подання інформації для участі в конкурсі - 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби (до 17 год.00 хв. 24 травня 2021 року).

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами).

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

 Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди  (із зазначенням, у разі необхідності, електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу  (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	 26 травня  2021 року о 09 год. 00 хв.

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 1, І поверх, кабінет № 6 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).         

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 1, І поверх (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).         

Миколаївська обл., м. Вознесенськ, площа Центральна, 1, І поверх (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).         



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бортнік Людмила Володимирівна

Таранець Ірина Сергіївна

телефон: (05134) 3 30 12

  voznesensk@mk.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої юридичної  освіти не нижче магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Правознавство»

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Аналітичні здібності 
	1. Вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуацію, прогнозувати та робити власні умовиводи.

2. Вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки.

3. Здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності. 

	2.
	Відповідальність
	1. Усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур.

2. Здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Уважність до деталей
	1. Здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі.

2. Здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	4.
	Досягнення результатів
	1.Здатність до чіткого бачення результату діяльності.

2. Вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги 

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1. Конституції України.

2.Закону України «Про державну службу».

3.Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері 


	Знання:

1. Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

2. Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3. Закону України «Про доступ до публічної інформації».

4. Закону України «Про очищення влади».
5. Закону України  «Про захист персональних даних».

6. Закону України «Про центральні органи виконавчої влади».

7. Цивільного кодексу України та іншого  законодавства.

	3.
	Знання системи правової роботи
	Застосування  трудового законодавства, укладання договорів, контрактів, претензійно-позовна робота.


Начальник відділу управління 

персоналом апарату 

райдержадміністрації                                                          Людмила БОРТНІК 

